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PROCEDURA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

1. Accedere a U-WEB tramite il seguente link http://sns.u-web.cineca.it e inserire le proprie

credenziali di Ateneo.

Nel caso si riscontrino difficolta cliccando sul link, si suggerisce di copiare il link e di incollarlo nella

barra degli indirizzi del browser desiderato.

SCUOLA
NORMALE

SUPERIORE

Benvenuto

Per accedere occorre utilizzare le credenziali di autenticazione
Accedi sns.u-web.cineca.it

Nome utente

Password
» Servizio di Recupero Password

9 Entra con SPID ®


http://sns.u-web.cineca.it/

2. Cliccare su «Valutazione prestazioni».

E Q Wb
U-WEB

VALUTAZIONE PRESTAZIONI

@ ATTIVITA RECENTI




3. Nella barra blu, cliccare su «Valutazione finale» e poi su «Competenze».

! Q Valutazione Pre

[J PERFORMANCE v £ DEFINIZIONE PERFORMANCE v [ VALUTAZIONE FINALE v ol MONITORAGGIO v

tazioni BDure v gg v

finale > Competenza Autovalutazione

Obiettivi individuali /
Q, FILTRI RAPIDI: == Criteri Di Ricerca: Ohizttia: penar sraiis
: Stato Evento I Competenze . Valutatore Evento di Valutazione

Aperto W v 2022 - VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 2022 - Aperto

= Non valutabile

= Da valutare

88 9 ®

Categoria Componente Ruclo Ong
= Vvalutata i
Comportamenti
i= Non effettuata Tipo di Visibilita Valutato
i Stampa Report Muitipla ¥|EXCEL REPORT (JCompleta valutazione
Resp Categoria Valutato Vatutator Periodo Valutabile Stato Ruolo Org, Nr. Data Risultato A
Walutazion vl
[} 9 2. Da
. |utars
| 7 31-12- | D
valutare




4. Nella nuova pagina cliccare sul nome del/la valutato/a per il/la quale si desidera inserire

la valutazione.

p— Q _ Valutazione Prestazioni

[ PERFORMANCE v £ DEFINIZIONE PERFORMANCE v VALUTAZIONE FINALE v o]l MONITORAGGIO v

Valutazione finale » Competenze Autovalutazione

Obiettivi individuali
Q. FILTRI RAPIDI: —= Criteri Di Ricerca: Obiettivi organizzativi

= Non valutabile @ Stato Evento Competenze Valutatore E
. Aperto W 007385 - ZONI LARISSA v
:= Davalutare @

Categoria Componente F
= Valutata @ W Comportamenti v
i= Non effettuata @ Tipo di Visibilita Valutato

' "4
; Stampa Report Multipla [x]EXCEL REPORT v [\'_'("':Eu:-lnzuleta valutazione
Resp Categoria Valutato Valutatori Periodo Valutabile Stato Ruolo Org.

S Responsabile Struttura 071-07-2022 - 31-12- S 2 R_STR_CENT - Responsabile
Centrale_C_D 2022 valutare Struttura centrale

sponsabile Struttura 01-01-2022-31-12- S a R_STR_CENT - Responsabilz

il
1

e
entrale_C_D 2022 valutare Struttura centrale

]



5. In ogni casella dedicata alla Valutazione, scegliere dal menu a tendina la valutazione

che si desidera attribuire. Ripetere I'operazione per ogni comportamento presente.

— Q Valutazione Prestazioni DHee v ga v L elsad

[ PERFORMANCE v £ DEFINIZIONE PERFORMANCE v [ VALUTAZIONE FINALE v ol MONITORAGGIO v

m L'_/,‘i"-;'a utazione Completa DStampa Report PDF Imposta valutazione ™

Comportamenti

(@ Valutazioni espresse 0 di 6 - E' necessario concludere la valutazione.

Realizzazione
LEGENDA (D

Capacita / Comportamento Liv. Autoval Nota Autoval ‘alutazione Risultato % Note valutazione

E’ possibile inserire delle note a ciascun comportamento valutato.



6. Inserita la valutazione per ogni comportamento, cliccare su «Salvay.

— Q Valutazione Prestazioni O Hee v g1 v A

[J PERFORMANCE v VALUTAZIONE FINALE v ool MONITORAGGIO v

dentifica e gestisce contemporaneamente ed efficacemente ZQZ:I'O blemi di natura pratica v @

Incidenza su performance | 20 %

Scala di valutazione: (1)
Comportamenti

o~

©Valutazione Completa Imposta valutazione ™



7. Tornare allinizio della pagina per stampare la scheda di valutazione dei
comportamenti organizzativi da utilizzare in sede di colloquio.
La scheda andra fatta firmare anche dal/la valutato/a per accettazione della valutazione

dei comportamenti organizzativi.

— o Valutazione Prestazioni Buer v g~ 2

(2] PERFORMANCE v £ DEFINIZIONE PERFORMANCE v fl VALUTAZIONE FINALE v loll MONITORAGGIO v

m /, utazione Completa DStampa Report PDF Imposta valutazione ™

Comportamenti

(@ Valutazioni espresse 0 di 6 - E' necessario concludere la valutazione.

Realizzazione
LEGENDA D

Capacita / Compartamento Liv. Autoval Mota Autoval Valutazione Risultato % Note valutazione




8. Una volta conclusi i colloqui, per completare la valutazione dei comportamenti, cliccare

su «Valutazione completa» nella pagina di ciascun collaboratore. Da quel momento non

sara piu possibile modificare le valutazioni inserite.

— o Valutazione Prestazioni BHer v Y A

[ PERFORMANCE v VALUTAZIONE FINALE v Ool MONITORAGGIO v

dentifica e gestisce contemporaneamente ed efficacemente pit problemi di natura pratica A% @

Incidenza su performance | 20 % Risultato valutazione |

Scala di valutazione: @
Comportamenti

o~

Salva (©Valutazione Gompleta Imposta valutazione ™



9. Cliccando su «Valutazione Completa» appare la seguente finestra, inserire la data della
valutazione (1) e una breve nota, se desiderata. Infine cliccare su «Conferma» (2). La

valutazione e conclusa.

Completa la valutazione

Data di valutazione
058/10/2022

Note valutatore

Annulla Conferma

La buona riuscita dell’attivita pud essere verificata attraverso la consultazione dello stepper presente in testata dove

lo step «Valutata» risulta essere completato come in figura:

W
in Definiziona Consolidata Autovaiuiazione Valutata
30-08-2022 O 24-11-2022

18-11-2022 10



Per esigenze tecniche relative all’utilizzo della
piattaforma U-WEB si prega di contattare
sprint@sns.it

Per questioni legate al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
e possibile contattare
I'Ufficio Organizzazione e Valutazione
all'indirizzo di posta elettronica performance@sns.it



mailto:sprint@sns.it
mailto:performance@sns.it
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