
MANUALE OPERATIVO 

per la valutazione dei comportamenti organizzativi
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1. Accedere a U-WEB tramite il seguente link http://sns.u-web.cineca.it e inserire le proprie 

credenziali di Ateneo. 
Nel caso si riscontrino difficoltà cliccando sul link, si suggerisce di copiare il link e di incollarlo nella 

barra degli indirizzi del browser desiderato.
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PROCEDURA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 

http://sns.u-web.cineca.it/


2. Cliccare su «Valutazione prestazioni».
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3. Nella barra blu, cliccare su «Valutazione finale» e poi su «Competenze».

MARIO ROSSI ANDREA VERDI

ANDREA VERDIANNA BIANCHI
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4. Nella nuova pagina cliccare sul nome del/la valutato/a per il/la quale si desidera inserire 

la valutazione.

ANDREA VERDIMARIO ROSSI

ANDREA VERDIANNA BIANCHI
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5. In ogni casella dedicata alla Valutazione, scegliere dal menu a tendina la valutazione 

che si desidera attribuire. Ripetere l’operazione per ogni comportamento presente. 

6

E’ possibile inserire delle note a ciascun comportamento valutato.



6. Inserita la valutazione per ogni comportamento, cliccare su «Salva».
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7. Tornare all’inizio della pagina per stampare la scheda di valutazione dei 

comportamenti organizzativi da utilizzare in sede di colloquio.  

La scheda andrà fatta firmare anche dal/la valutato/a per accettazione della valutazione

dei comportamenti organizzativi.
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8. Una volta conclusi i colloqui, per completare la valutazione dei comportamenti, cliccare 

su «Valutazione completa» nella pagina di ciascun collaboratore. Da quel momento non 

sarà più possibile modificare le valutazioni inserite. 
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9. Cliccando su «Valutazione Completa» appare la seguente finestra, inserire la data della 

valutazione (1) e una breve nota, se desiderata. Infine cliccare su «Conferma» (2). La 

valutazione è conclusa.
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2

1

La buona riuscita dell’attività può essere verificata attraverso la consultazione dello stepper presente in testata dove 

lo step «Valutata» risulta essere completato come in figura:
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Per esigenze tecniche relative all’utilizzo della 
piattaforma U-WEB si prega di contattare 

sprint@sns.it

Per questioni legate al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 
è possibile contattare 

l‘Ufficio Organizzazione e Valutazione 
all’indirizzo di posta elettronica performance@sns.it 

mailto:sprint@sns.it
mailto:performance@sns.it
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